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REGULAMIN PROJEKTU
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§1

Stownik pojec

llekro¢ jest mowa w Regulaminie o:

Projekcie — rozumie sie przez to projekt ,Zaplanuj Kariere z Vizjg!”, nr umowy
POWR.03.01.00-00-B126/15 realizowany przez Wyzszg Szkote Finansow i Zarzadzania w
Warszawie wspoétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 3.1 —
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

ABK WSFIZ - rozumie sie przez to Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzgdzania w
Warszawie.

WSFiZ — nalezy przez to rozumie¢ Wyzszg Szkote FinansOw i Zarzagdzania w Warszawie.
Organizator Projektu — rozumie sie przez to Wyzszg Szkote Finanséw i Zarzgdzania w Warszawie

Uczestnikach/czkach Projektu — rozumie sie przez to studentow/tki ostatnich dwdch semestréow
studiow | i Il stopnia kierunkéw: zarzgdzanie, finanse i rachunkowos¢, politologia,
psychologii, prawo Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzgdzania w Warszawie, ktorzy po spetnieniu
wszystkich wymogow okreslonych w Regulaminie zostali/ta zakwalifikowani/a do udziatu w Projekcie.

Biurze Projektu - rozumie sie przez to siedzibe Wyzszej Szkoty Finansdw i Zarzadzania w Warszawie
przy ul. Pawiej 55, pok. 212e, 01-030 Warszawa, e-mail: doradztwo@vizja.pl

Dokumenty aplikacyjne — rozumie sie przez to formularz rekrutacyjny, zgode na przetwarzanie
danych osobowych, deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Dniu przystapienia do Projektu — rozumie sie dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie
po zakwalifikowaniu Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie ,Zaplanuj Kariere z Vizjg!”,
realizowanego przez Wyzszg Szkote Finansow i Zarzadzania w Warszawie.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Priorytet Il ,Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 — Kompetencje w szkolnictwie wyzszym na podstawie umowy nr
POWR.03.01.00-00-B126/15 o dofinansowanie realizacji projektu z Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju.
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Projekt realizowany jest przez Wyzszg Szkote Finansdw i Zarzgdzania z siedzibg w Warszawie,
ul. Pawia 55, 01-030 Warszawa.

Okres realizacji Projektu: 1.09.2016 r. —31.08.2018 r.

Projekt skierowany jest do 480 studentéw/tek WSFiZ, dwdch nastepujgcych po sobie
rocznikéw (240 os/rok) - rok akademicki 2016/2017 oraz 2017/2018.

Biuro Projektu miesci sie w Warszawie 01-030, ul. Pawia 55, pok. 212e.

Biuro Projektu jest czynne w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godzinach od 08.00 do
15.00.

Gtéwnym celem Projektu jest podniesienie jakosci, efektywnosci ustug swiadczonych przez
Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzgdzania w Warszawie. ABK wdrozy
powtarzalne wsparcia dla kolejnych rocznikéw, ktdre bedzie elementem dtugofalowej strategii
uczelni. Wptynie na poprawe procesu ksztatcenia i jego praktycznych elementdéw, bedzie mie¢
bezposredni wptyw na dostepnosc i efektywnos¢ pracy ABK. Realizacja celu projektu przyczyni
sie do podniesienia kompetencji pozgdanych na rynku pracy co przetozy sie na zwiekszenie
szansy zatrudnienia absolwentéw WSFiZ.

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce dziatania:

- bilans kompetencji/profil potencjatu zawodowego, ktéry pokaze preferowane obszary pracy
zawodowej, branze, doswiadczenie, umiejetnosci interpersonalne, w tym mocne i stabe
strony oraz predyspozycje zawodowe, luki kompetencyjne,

- doradztwo zawodowe - 4h,

- doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci — 4h,

- badanie monitorujace losy absolwentéw na rynku pracy (do 6 miesiecy po zakoriczonym
wsparciu w projekcie).

Na zakonczenie Projektu kazdy/da Uczestnik/czka otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce
udziat w Projekcie.

Ogdlny nadzér nad realizacjag Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie Projektu nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

10) Informacje nt. Projektu zamieszczane sg na stronie internetowe] Projektu: www.abk.vizja.pl

11) Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

12) Projekt zaktada zachowanie réwnosci szans Uczestnikéw/czek.

Biuro Projektu ,Zaplanuj Kariere z Vizjg!”
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Warszawie | ul. Pawia 55| pok. 212e

ZAPLANUJ KARIERE Z VIZJA!
,‘“ Tel. 22 536 54 66 | e-mail: doradztwo@vizja.pl |

www.abk.vizja.pl


http://www.abk.vizja.pl/
http://www.abk.vizja.pl/

Fundusze . ‘
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny

§3
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1) Do udziatu w projekcie moze aplikowa¢ osoba majgca status studenta/studentki dwadch
ostatnich semestréw nauki na studiach | i Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) na
kierunkach: zarzadzanie, finanse i rachunkowos¢, politologia, psychologia, prawo w WSFiZ

2) Uczestnikiem/czkg Projektu moze by¢ osoba, ktdra spetnia réwnoczesnie nastepujgce
warunki:

e w dniu przystgpienia do Projektu posiada status studenta/tki WSFizZ,

e zapoznata sie i akceptuje Regulamin Projektu,

e wypetnita i przestata Formularz Rekrutacyjny w wersji online (dostepny na stronie
internetowej www.abk.vizja.pl) bgdZ w wersji papierowej do Biura Projektu,

e wypetnita Bilans kompetencji/Profil potencjatu zawodowego

e wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu
poprzez podpisanie i ztozenie wraz z Formularzem Rekrutacyjnym , Oswiadczenia
Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”,

e ztozyta kompletnie wypetniong Deklaracje Uczestnictwa.

3) Zakwalifikowanie studentéw/teki studiéw niestacjonarnych do Projektu bedzie odbywa¢ sie
w uzasadnionym wypadku tj. potrzeba wparcia w planowaniu kariery zgodnie z
wyksztatceniem i w znalezieniu satysfakcjonujgcej pracy w wyuczonym zawodzie.

4) Za date rozpoczecia udziatu w Projekcie przyjmuje sie dzien przystgpienia Uczestnika/czki do
pierwszego wsparcia realizowanego w ramach Projektu.

&84
Rekrutacja do udziatu w Projekcie

1) Ogtoszenie o rozpoczeciu naboru do Projektu nastgpi poprzez umieszczenie informacji na
stronie internetowej www.abk.vizja.pl

2) Formularz zgtoszeniowy mozna wypetnic lub pobra¢ na stronie internetowej www.abk.vizja.pl
lub w siedzibie Organizatora.

3) Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie przez caty okres jego realizac;ji.

4) Rekrutacja bedzie odbywac sie z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

5) Kwalifikacja Uczestnikdw/czek Projektu dokonywana bedzie przez niezalezng Komisje
Rekrutacyjng (KR) sktadajgca sie z doradcy zawodowego i przedstawiciela WSFiZ.
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6) Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw/czek do udziatu w Projekcie na
podstawie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych Formularzy Rekrutacyjnych.

7) Kandydat/ka zainteresowany/a udziatem w Projekcie przedktada nastepujgce dokumenty
aplikacyjne:
- formularz zgtoszeniowy wraz z ,,0swiadczeniem Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych”,
- deklaracje udziatu w projekcie,
- studenci niepetnosprawni uczestniczacy w projekcie zataczajg dodatkowo kserokopie
aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

8) Procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujace etapy:

a) Weryfikacja kryteriow formalnych - weryfikacja Formularza Rekrutacyjnego wraz z

zatgcznikami dokonywana jest przez Kierownika projektu pod wzgledem spetniania
kryteribw formalnych w oparciu o Karte Oceny Formalnej, ktorej wzdr stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku niekompletnosci i/lub braku poprawnosci formalnej dokumentéw
rekrutacyjnych na etapie oceny formalnej, Kandydat/tka bedzie miat/a mozliwosé
jednorazowego uzupetnienia brakujgcych dokumentéw rekrutacyjnych (Formularza
Rekrutacyjnego wraz z ,,Oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych”, lub przypadku oséb niepetnosprawnych
kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci) i/lub wprowadzenia w nich
korekty po uprzednim przekazaniu informacji o takiej koniecznosci drogg mailowg
przez Organizatora i w wyznaczonym przez niego terminie.

b) Weryfikacja kryteriéw merytorycznych Formularzy Rekrutacyjnych, ktére pozytywnie
przeszty etap oceny formalnej:

1. ocena merytoryczna zawartosci Formularza Rekrutacyjnego dokonywana jest
przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie Karty Oceny Merytorycznej, ktorej
wzOr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i bedzie obejmowata
m.in. ocene odpowiedzi udzielonych w Formularzu Rekrutacyjnym pod katem
motywacji i oczekiwan do udziatu w poszczegdlnym rodzaju wsparcia objetego
Projektem,

2. w celu zbadania potrzeb i zasadnos$¢ udzielania wsparcia, osoby, ktore
pozytywnie przeszty ocene formalng, poddane =zostang takze badaniu
kompetencji w formie testu online (Bilans kompetencji/Profil potencjatu
zawodowego),

3. punkty w ramach oceny Formularza Rekrutacyjnego beda przyznawane w skali
0-30 zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej (zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

4. minimalna liczba punktéow kwalifikujgca Uczestnika/czke do udziatu w Projekcie
wyhosi 18,

5. w sytuacji, gdy w/w wskazniki sg spetnione na porownywalnym poziomie przez
dwie lub wiecej oséb, stanowigc przeszkode w rozstrzygnieciu kwalifikacji do
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udziatu w projekcie, o przyjeciu do projektu decydowaé bedzie
Przewodniczacy/a Komisji Rekrutacyjnej.

c) Podjecie decyzji o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu Kandydata/tki do udziatu
w Projekcie.

d) Utworzenie listy podstawowej oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

e) W przypadku zbyt duzej liczby chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z
listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji oséb wczesniej zakwalifikowanych.

f) Poinformowanie  drogg  elektroniczng, telefoniczng badz ustng  o0sdb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

g) W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie osoby zakwalifikowanej przed jego
rozpoczeciem, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

h) W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie w
trakcie realizacji indywidualnego doradztwa zwolnione miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowej.

i) Kandydat/tka ma prawo odwotywania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie
do 3 dni roboczych od dnia zamieszczenia na stronie www.abk.vizja.pl listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie i listy rezerwowej. Odwofanie jest
pisemnym wystgpieniem o ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonych Dokumentéw
Rekrutacyjnych z kryteriami okreslonymi w Regulaminie Projektu ,,Zaplanuj Kariere z
Vizjg!”. Zasady postepowania w trybie odwotawczym bedg uscislone w mailu
informujgcym o wynikach postepowania rekrutacyjnego. Do oceny odwotan
powotana zostanie niezalezna Komisja Odwotawcza.

9) Regulamin Projektu ,Zaplanuj Kariere z Vizjg!” oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne s3a:
a) w Biurze Projektu przy ul. Pawiej 55 w Warszawie, w godz. 08.00 - 15.00,

b) w wersji elektronicznej na stronie internetowej www.abk.vizja.pl .

10) Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

11) Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg rownoznaczne z
brakiem mozliwosci udzielania wsparcia w ramach Projektu.

12) Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie bedg odsytane i nie podlegajg zwrotowi.

13) Kandydatki/ci przed ztozeniem Formularza Rekrutacyjnego majg obowigzek zapoznac sie z
catoscig tekstu niniejszego Regulaminu.
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14) Osoba zakwalifikowana moze zostac skreslona z listy Uczestnikdw w przypadku utraty statusu
studenta WSFiZ badzZ naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie
1) Przystepujac do udziatu w Projekcie, Uczestnik/czka zobowigzuje sie uczestniczy¢ w:

- 8 godzinach doradztwa:
e doradztwo zawodowe - 4h/os.

e doradztwo biznesowe - 4h/os.

W tym indywidualne bezposrednie spotkania z doradcg zawodowym (3h - 2 spotkania x
1,5h) i indywidualne bezposrednie spotkania z doradcg w zakresie przedsiebiorczosci
(3h - 2 spotkania x 1,5h).

1h doradztwa zawodowego i 1h w zakresie przedsiebiorczosci przeznaczona jest na prace
wtasng Uczestnika/czki (zadanie do samodzielnego zrobienia - opracowanie CV, biznesplan)
i doradcéw (weryfikacja i poprawnosci pracy domowej).

- badaniu monitorujgcym losy absolwentéw na rynku pracy (do 6 miesiecy po zakoriczonym
wsparciu w projekcie).

2) Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:
a) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach Projektu.

b) Potwierdzenia obecnosci na indywidualnych spotkaniach doradczych poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci prowadzonej przez Organizatora.

c) Wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu i po jego zakorczeniu.

d) Udziatu w 100% zaplanowanego indywidualnego doradztwa zawodowego i w
zakresie przedsiebiorczosci odbywajgcego sie w ramach Projektu, co jest tez
warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu projektu.

e) Dostarczenia do Biura Projektu oswiadczenia o statusie na rynku
pracy/kontynuowanym ksztatceniu terminie do 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia
w Projekcie.

f) W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik/czk przekaze w
Biurze Projektu dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat
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udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji.

g) W ciagu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik projektu
udostepni dane dotyczace statusu na rynku pracy.

h) Informowania o kazdorazowej zmianie danych osobowych.

3) Doradztwo zawodowe i w zakresie przedsiebiorczosci ma charakter bezposrednich
indywidualnych spotkan z Uczestnikiem/czkg oraz pracy wtfasnej Uczestnika/czki (praca
domowa - przestana mailowo lub doniesiona osobiscie) i doradcy (czas poswiecony na
weryfikacje pracy domowej).

4) Indywidualne doradztwo przewidziane w Projekcie bedzie odbywac sie tylko i wytgcznie w
siedzibie WSFiZ.

5) Organizator dopuszcza jednorazowg mozliwos¢ przetozenia umodwionego spotkania z
doradcami na inny dogodny termin dla Uczestnika/czki. Jednak Uczestnik/czka powinien/a
poinformowac Organizatora o checi zmiany terminu do 2 godzin przed planowanym
spotkaniem.

6) W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi
Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Organizatora.
Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i zfozenia pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

§6
Obowigzki Organizatora

1. Organizator zapewni prowadzenie Indywidualnego doradztwa przez wykwalifikowang
kadre, legitymujgca sie odpowiednimi uprawnieniami i doswiadczeniem.

2. Organizator jest odpowiedzialny za:

- Przekazanie Kandydatowi/ce logina i hasta z dostepem do platformy z
formularzem Bilansu Kompetencji/Profil potencjatu zawodowego.

- Zapewnienie Uczestnikom/czkg zaplecza lokalowego i technicznego oraz kadrowego
niezbednego do realizacji Projektu.

- Udostepnianie na stronie www.abk.vizja.pl harmonogramu doradztwa indywidualnego

- Przeprowadzenie ewaluacji Projektu, w tym badan ankietowych.

- Wydanie certyfikatu potwierdzajgcego udziat w Projekcie.

- Wydanie Indywidualnego Planu Kariery.

- Prowadzenie monitoringu loséw Uczestnikow/czek na rynku pracy w okresie do 6
miesiecy po zakonczonym wsparciu w projekcie.
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§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1) W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik/czka
Projektu zobowigzuje sie dostarczyé informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz
za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura Projektu w najwczesniejszym mozliwym
terminie.

2) W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

3) W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania zaje¢ Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego os$wiadczenia z wyjasnieniem przyczyny
rezygnacji z udziatu w Projekcie.

§8
Postanowienia koricowe
1) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 r.

2) Uczestnik/czka ma obowigzek informowania Organizatora o wszelkich zmianach danych
teleadresowych, zmianach statusu i innych informacji majacych wptyw na uczestnictwo w
Projekcie.

3) Organizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie, o ktorych
Uczestnik/czka Projektu zostanie niezwtocznie poinformowany poprzez strone internetows.
Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie
internetowej www.abk.vizja.pl .

4) Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
5) Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w siedzibie Biura Projektu.

6) Ogdlny nadzdér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do Organizatora Projektu.
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Zatacznik nr 1
Karta oceny Formularza Rekrutacyjnego
Projekt ,,Zaplanuj Kariere z Vizja!”

Czesc I. Ocena formalna

Imie i nazwisko kandydata/tki

Nr referencyjny formularza

Czy Formularz Rekrutacyjny oraz zataczniki wypetnione zostaty na
obowigzujacych drukach?

Czy Formularz Rekrutacyjny oraz zataczniki s3 kompletne?

Czy Formularz Rekrutacyjny oraz zataczniki zostaty poprawnie
wypetnione?

Czy kandydat/ka jest studentem/tka dwdch ostatnich semestrow
studiow stacjonarnych na kierunku: Prawo, Politologia,
Psychologia, Zarzadzanie, Finanse i Rachunkowos¢?

Czy kandydat/ka jest studentem/tkg dwdch ostatnich semestrow
studiow niestacjonarnych na kierunku: Prawo, Politologia,
Psychologia, Zarzadzanie, Finanse i Rachunkowos¢?

Czy kandydat/ka jest osoba niepetnosprawng, potwierdzajac to
kserokopig zaswiadczenia o niepetnosprawnosci?

Czy jest osobg bierng zawodowo?

Czy jest osobg, ktéra nigdy nie pracowata?

Czy jest osobg, ktéra ma doswiadczenie, ale aktualnie nie pracuje?

Czy jest osoba, ktéra pracuje, ale niezgodnie z kierunkiem
ksztatcenia?

Czy jest osobg, ktéra pracuje zgodnie z kierunkiem ksztatcenia?

Jaka jest forma zatrudnienia?

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej Rekomenduje do oceny merytoryczne;j

Data oraz podpis osoby weryfikujacej FR Data oraz podpis osoby weryfikujacej FR
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Czesc 1. Ocena merytoryczna

a) Czy Kandydat/tka obecnie poszukuje pracy? 0-1

b) Czy Kandydat/tka korzystat/a w przesztosci z 0-1
poradnictwa zawodowego?

C) Czy Kandydat/tka korzystat/a w przesztosci z 0-1
poradnictwa w zakresie zaktadania firmy?

d) Czy Kandydat/tka chciatby/aby mie¢ opracowany 0-1
wtasny profil potencjatu zawodowego?

e) Czy Kandydat/tka planuje pracowaé w zawodzie 0-1
zwigzanym z kierunkiem studiow?

f) Czy Kandydat/tka chciatby/aby zdoby¢ wiedze jak 0-1
stworzy¢ biznes plan?

g) Czy Kandydat/tka chciatby/aby zatozy¢ i prowadzi¢ 0-4
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg?

h) Czy na podstawie wyniku bilansu kompetencji
Kandydat/tka wykazuje luki w kompetencjach 0-20
zawodowych, ktére mieszczg sie w obszarze wsparcia
w projekcie?
UWAGI: Razem:
TAK NIE

Warszawa, dn. .. ..o
Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
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